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Hemos creado un consorcio transnacional diverso entre

socios comunitarios y extracomunitarios del sector de la

juventud con el objetivo de desarrollar recursos de

aprendizaje multilingles innovadores que aumenten la
empleabilidad de los joévenes. Esto se hara a través del

desarrollo de recursos educativos innovadores basados en

juegos que mejoren las habilidades de empleabilidad de las

personas fomentando entre los jovenes relaciones ESCAPE
responsables con el medio ambiente. Las actividades del['"® YNEMPLOYMENT
proyecto incluyen actividades horizontales con el propdsito

de implementar un proyecto de calidad con una adecuada

visibilidad de su impacto y difusiéon en los sectores de

juventud y educacion.

LOS SOCIOS DEL PROYECTO

C.1.P. Citizens In Power (CIP) es una organizacion educativa y de investigacion
sin animo de lucro. CIP constituye una de las organizaciones lideres en
Chipre en los campos de la educacion global, la innovacion social, el espiritu
empresarial, STEM y el crecimiento sostenible. Su equipo disefia y pone en
practica enfoques intersectoriales e interdisciplinarios, como respuesta a
retos sociales, educativos y medioambientales fundamentales y a lagunas
politicas, empleando la transferencia de tecnologia y haciendo operativos
los resultados de la investigacion. Reconociendo que la diversidad es una
caracteristica congénita de las sociedades modernas, el CIP ha trabajado
incansablemente para inspirar y transformar comunidades dotando a los
jovenes y a los ciudadanos de herramientas innovadoras y soluciones
integrales. Para hacer realidad su vision, el CIP ha establecido una
colaboracion permanente con destacadas universidades, ONG vy
organizaciones de la sociedad civil de alcance internacional.
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Udruzenje Svetlost fue creada
en 2001 en la ciudad de Sabac
por jovenes y lideres
preocupados por el bienestar
de los jovenes.

Svetlost se dedica a
desarrollar las capacidades
profesionales y sociales de
los jovenes, incluidos los que
tienen menos oportunidades,
y a animarles a participar
activamente en el proceso de
toma de decisiones a nivel
local, nacional y de la UE.

Las principales actividades de
la asociacion pretenden
aumentar el compromiso y la
empleabilidad de los jovenes
en la comunidad local y en
Serbia en general. Las
organizaciones aspiran a crear
oportunidades educativas, de
empleo y de compromiso
juvenil para los jovenes en
Serbia y en el extranjero.
Ademds de organizar 'y
participar en varios proyectos
Erasmus+ KAl y Ka2 sobre
estos temas, la organizacion
también lleva a cabo
proyectos e iniciativas locales
sobre este tema.

Europa 2020 nace como
respuesta a diferentes
necesidades relacionadas con el
conocimiento de la juventud
andaluza sobre sus posibilidades
en Europa. Su experiencia se
basa en los predecesores del
programa Erasmus+ y el Cuerpo
Europeo de Solidaridad.

Sus objetivos son promover vy
estimular el conocimiento de las
diferentes oportunidades
juveniles de la Comision Europea
entre los jovenes de Andalucia,
fomentar el espiritu comunitario
y la integracion para promover el
conocimiento de la cultura
europea entre los jovenes,
promover la participacidén activa
de los jovenes en la vida publica
local y aumentar sus
oportunidades de empleo.
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GUIA PEDAGOGICA

Hemos lanzado un interesante recurso educativo abierto (REA) para el
sector de la juventud y la educacidon. Este innovador REA presenta
escenarios para crear salas de escape educativas ecoldgicas, tanto fisicas
como digitales, disefiadas para impulsar las habilidades de empleabilidad al
tiempo que promueven la responsabilidad medioambiental y la
concienciacion sobre el cambio climatico. Hemos creado nueve atractivos
escenarios de escape room sobre sostenibilidad y empleabilidad,
aprovechando la experiencia de nuestro equipo y la investigacion previa.
Con esta herramienta queremos dotar a los educadores y a los lideres
juveniles de herramientas para construir sus propias salas de escape
educativas impactantes que defiendan las practicas ecoldgicas e impulsen
resultados de aprendizaje esenciales. En la Guia reunimos una lista
exhaustiva de recursos ecolégicos y digitales para ayudar a dar vida a estos
escenarios de escape room. Esta herramienta no sélo mejord las
habilidades de nuestro equipo, sino que también produjo valiosos
materiales educativos, ampliando los limites de las metodologias
educativas ecoldgicas y alineandose con los ambiciosos objetivos de
nuestro proyecto. Sumeérgete en un futuro mas ecoldgico e inteligente con

nuestro vanguardista recurso educativo.

Mas en el link

Pedagogical guide:
Environmentally responsible educational
escape room scenarios for young people
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https://escapeunemployment.wixsite.com/home/copia-de-studies

REUNIONES DE 40 MINUTOS

En nuestras rapidas reuniones mensuales en linea, de 40 minutos de
duracion, analizamos a fondo los logros, la situacion actual y los proximos
pasos. Estas sesiones nos mantienen en el buen camino, abordan
problemas menores y refuerzan nuestros lazos con socios fantasticos.

LO SIGUIENTE

Nuestros socios siguen trabajando con entusiasmo en los proximos pasos:

Escape the unemployment Toolkit

Actividad de ensefianza, formacion y aprendizaje en Serbia en julio
Actos multiplicadores nacionales en los paises socios

Reunidn de evaluacién en Espafna
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